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ANEXO Il - CRITERIOS DE SELECAO

1. Para a analise dos projetos, a CAP, utilizara os seguintes critérios:
1.1. Tabela de Pontuagédo para Selegdo de Projetos Culturais

Critério

Descrigao

Escala de Pontuagao

1. Relevancia e
Justificativa

Consisténcia, coeréncia e
pertinéncia da justificativa;
relevancia cultural e social do
projeto.

15

0-5: Apresentacéao
insuficiente ou com baixa
consisténcia em relagéo ao
contexto proposto;
6-10: Apresentacao
adequada, com coeréncia
parcial e pertinéncia ao
contexto;

11-15: Apresentagao
consistente, bem
fundamentada e com alta
relevancia cultural e social.

2. Objetivos e
Metas

Definicao, coeréncia e
viabilidade dos objetivos e
metas; alinhamento com o

propésito do projeto.

10

0-3: Objetivos e metas
pouco definidos ou com
baixa mensurabilidade;
4-7: Objetivos e metas
definidos, com viabilidade
parcial;
8-10: Objetivos e metas
bem definidos, mensuraveis
e viaveis.

3. Publico-Alvo

Defini¢cao e caracterizagao
detalhada do publico-alvo;
estratégias de engajamento e
mobilizagao social.

10

0-3: Publico-alvo pouco
caracterizado ou sem
estratégias definidas de
engajamento;

4-7: Publico-alvo definido,
com estratégias de
engajamento parciais;
8-10: Publico-alvo bem
caracterizado, com
estratégias consistentes de
engajamento.

4. Metodologia e
Execucéao

Qualidade, coeréncia e
viabilidade da metodologia;
detalhamento das atividades e
cronograma.

20

0-7: Metodologia
apresentada de forma
insuficiente ou com baixa
viabilidade;

8-14: Metodologia
adequada, com viabilidade
parcial;

15-20: Metodologia bem
estruturada, detalhada e
plenamente viavel.
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5. Impacto
Esperado

Potencial impacto cultural e

social; beneficios esperados 10

para o publico-alvo e a
comunidade.

0-3: Impacto pouco definido
ou com baixa demonstracao
de alcance;

4-7: Impacto definido, com
alcance moderado;
8-10: Impacto bem definido,
com alcance significativo.

6. Orgamento

Detalhamento, coeréncia do
orcamento; adequacao dos 10
recursos financeiros solicitados.

0-3: Orgamento
apresentado de forma
insuficiente ou com
inconsisténcias;

4-7: Orgamento adequado,
com justificativas parciais;
8-10: Orcamento detalhado,
coerente e plenamente
justificado.

7. Equipe

Qualificagao, experiéncia e
capacidade técnica da equipe 10
para execugao do projeto com

SuCesso.

0-3: Experiéncia e/ou
capacidade técnica
apresentadas de forma
insuficiente;

4-7: Experiéncia e
capacidade técnica
adequadas, com eventuais
lacunas;

8-10: Experiéncia e
capacidade técnica
plenamente demonstradas e
compativeis com o projeto.

8. Avaliacao e
Monitoramento

Metodologia para avaliagéo e
monitoramento dos resultados; 5
indicadores de sucesso.

0-1: Metodologia ausente ou
apresentada de forma
insuficiente;

2-3: Metodologia definida
com indicadores basicos;
4-5: Metodologia bem
estruturada, com
indicadores consistentes.

9. Plano de
Divulgacgéo

Estratégias para promover e

divulgar o projeto; adequagéao 5

das agbes de marketing e
comunicagao.

0-1: Estratégias ausentes ou
apresentadas de forma
insuficiente;

2-3: Estratégias definidas,
com alcance limitado;
4-5: Estratégias bem
estruturadas, com alcance
abrangente.

10. Acessibilidade

Medidas para garantir a
acessibilidade do projeto a
pessoas com deficiéncias; 5

adaptagdes fisicas,
comunicagao e participagao
inclusiva.

0-1: Medidas ausentes ou
insuficientes;
2-3: Medidas basicas de
acessibilidade;
4-5: Medidas bem
estruturadas e abrangentes.
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0 pts: 0% a 49,99%

2 pts: 50% a 59,99%

4 pts: 60% a 69,99%

6 pts: 70% a 79,99%

8 pts: 80% a 89,99%

9 pts: 90% a 99,99%
10 pts: 100%

Valorizagao da contratacéo de
profissionais locais, estimulando 10
o fortalecimento do setor cultural

no municipio.

11. Percentual de
Equipe Residente
em Aragatuba

Total Maximo de Pontos: 110

1.1.1. Para fins de pontuagéo no item 11, o percentual sera apurado com base no total de
integrantes da equipe técnica e artistica indicados na ficha técnica do projeto.

1.1.2. Para fins de pontuacédo no item 11, o proponente devera anexar, no ato da inscri¢ao,
comprovante de cadastro municipal atualizado de cada integrante da equipe, conforme sua
natureza juridica: Cadastro Municipal de Agente Cultural - CMAC, para pessoas fisicas, ou
Cadastro Municipal de Entidades Culturais — CEC, para pessoas juridicas, ambos emitidos
a partir de 05 de setembro de 2025, em conformidade com a Portaria SMC n°® 05/2025.
1.1.3. Somente serdo considerados, para efeito de calculo e pontuacdo do item 11, os
integrantes que possuirem cadastro municipal ativo e valido no ato da inscri¢ao.

11.4. Caberda a Comissdo de Anadlise conferir a documentagcdo apresentada,
desconsiderar os integrantes que nao atenderem ao disposto neste item e atribuir a
pontuacao do item 11 conforme a faixa percentual efetivamente comprovada.

1.1.5. Exemplo de calculo de pontuagao do item 11:

Faixa de Pontuacgao Exemplo pratico

Residéncia (%) DGR (Item 11) (equipe de 10 pessoas)
100% Toda a equipe com 10 De 10 integrantes, 10
¢ cadastro ativo possuem cadastro
90% a 99.99% 9 de cada 10 com 9 De 10 integrantes, 9 possuem
¢ ue cadastro cadastro
80% a 89.99% Entre 8 e 8,9 de cada 8 De 10 integrantes, 8 possuem
0 G BSEER 10 cadastro
70% a 79.99% Entre 7 e 7,9 de cada 6 De 10 integrantes, 7 possuem
¢ ue 10 cadastro
60% a 69.99% Entre 6 e 6,9 de cada 4 De 10 integrantes, 6 possuem
¢ ue 10 cadastro
50% a 59.99% Entre 5 e 5,9 de cada 2 De 10 integrantes, 5 possuem
0 G ISEER 10 cadastro
Abaixo de 50% Menos da metade da 0 De 10 integrantes, 4 ou
¢ equipe menos possuem cadastro

[0 Férmula:
% de residentes = (integrantes com cadastro ativo + total de integrantes) x 100

00 Atengao:
Integrantes sem cadastro ativo e valido (CMAC ou CEC) no ato da inscri¢gao
nao sao contados no calculo do percentual.
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1.2. PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Identificagao Descri¢ao do Ponto Extra Pontuacao
A Proponente pessoa negra 5

B Proponente pessoa indigena 5

C Proponente pessoa com deficiéncia 5
Total Maximo de Pontos: 5

1.3. Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que o proponente que receber
pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital;

1.4. A pontuagéo bbnus ndo é cumulativa e ndo constitui critério obrigatério, de modo
que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bénus nao desclassifica o agente cultural.
1.5. Sera utilizado pela CAP, como critério de desempate, a maior nota dos quesitos
especificos, de acordo com a seguinte ordem: 1,2, 5,4,3,7,6,9, 10 e 8.

1.6. Permanecendo o empate, a SMC realizara sorteio.

1.7. O mesmo projeto ndao podera ser contemplado em mais de 1 (um) edital
financiado com recursos do Fundo Municipal de Apoio a Cultura.

1.8. Serao automaticamente desclassificados os projetos que: ndo corresponderem
aos critérios considerados neste edital; ndo alcancem a pontuagdao minima de 50
pontos; recebam a pontuagdo 0 em qualquer dos critérios de julgamento; estejam em
desacordo com o regramento estabelecido no edital; ofendam a legislacao aplicavel;
contiverem ou fizerem qualquer tipo de mencgao indecorosa, preconceituosa,
pornografica, desrespeitosa, discriminatéria, injuriosa, caluniosa, difamatoéria, ou que
incitem a violéncia, o uso de drogas e alcool.

1.8.1. Projetos que apresentem equipes técnicas e/ou artisticas excessivamente
similares ou idénticas entre si, considerando a composigao de integrantes indicados
na ficha técnica, poderédo sofrer penalizagdo na pontuagao do critério 7 (Equipe) ou,
nos casos em que a identidade de equipes configure replicagao artificial de projetos
em prejuizo a diversidade cultural e a isonomia do certame, poderdo ser
desclassificados pela CAP, mediante decisao fundamentada registrada em parecer de
desclassificagdo. A vedagéo de que trata este item sera apurada pela CAP durante a
etapa de selegao, garantido o contraditério e a ampla defesa.

1.9. De posse do relatério da CAP, a SMC elaborara documento, contendo as
pontuagbes e eventuais desclassificagdes dos proponentes, dispondo os projetos
selecionados em ordem decrescente de pontuagao, designando expressamente quais
foram os projetos culturais selecionados, suplentes e os desclassificados e
providenciara sua publicidade sob o nome de “Resultado da Selec¢ao de Projetos”.
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